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TOP 500 Familienunternehmen

LEONHARD WEISS erneut vorne mit dabei!

Goppingen/Satteldorf — 2016 wird als das Jahr der Auszeichnungen in die Geschichtsbi-
cher des Familienunternehmens LEONHARD WEISS eingehen. Neben Preisen als TOP Ar-
beitgeber und TOP Ausbildungsbetrieb der Baubranche, konnten sich die Mitarbeiter und
die Gesellschafterfamilien bereits Giber mehrere Auszeichnungen im Ingenieurbau sowie im
Gleisbau freuen: Deutscher Brickenbaupreis 2016, Qualitatspreis Gleisbau, Deutscher In-
genieurbaupreis und bauma Innovationspreis. Vor kurzem kam eine weitere Auszeichnung
hinzu: LEONHARD WEISS gehért zur Kénigsklasse der deutschen Familienunternehmen,
zu den ,Top 500"

Die Auszeichnung erhielt die Bauunternehmung von der Stiftung Familienunternehmen, die
damit die 500 umsatzstarksten Familienunternehmen Deutschlands ehrt.
Erst im Juli 2016 veré6ffentlichte ,,Die Deutsche Wirtschaft” die Ergebnisse auf Basis des Jah-
res 2015. Hier platzierte sich LEONHARD WEISS im Segment BAU auf Rang 3 und sicherte
sich brancheniibergreifend deutschlandweit einen Platz in den TOP 200.
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Bereits seit dem Jahr 2006 untersucht die Stiftung Familienunternehmen die volkswirtschaft-
liche Bedeutung der Familienunternehmen. Seither werden diese Zahlen regelmaRig aktua-
lisiert und fortgeschrieben. Im Gegensatz zu anderen Untersuchungen basieren die Struk-
turzahlen nicht auf Hochrechnungen von Stichproben, sondern auf dem gesamten deut-
schen Unternehmensbestand. Aus der Studie gehen einige beeindruckende Ergebnisse her-
vor. So lasst sich belegen, dass die Familienunternehmen eine herausragende Rolle in der
Wirtschaft einnehmen und tberproportional zum Wachstum und zur Beschéftigung beitra-
gen. ,Es ist eine groRe Ehre und freut mich sehr, dass ich LEONHARD WEISS zur Aus-
zeichnung ,Top 500 Familienunternehmen” gratulieren kann“, so Stefan Heidbreder, Ge-
schaftsfihrer der Stiftung Familienunternehmen. ,Fir Deutschland als Wirtschaftsstandort
nehmen vor allem die groRen Familienunternehmen eine herausragende Rolle ein. So stel-
len etwa die 500 grof3ten deutschen Familienunternehmen mittlerweile mehr Arbeitsplatze
als das gesamte deutsche Handwerk mit seinen Uber eine Million Betrieben zusammen.
Auch vor diesem Hintergrund freuen wir uns, speziell LEONHARD WEISS fiir die herausra-
genden wirtschaftlichen Leistungen der vergangenen Jahre auszuzeichnen.”

Uber LEONHARD WEISS:

LEONHARD WEISS - Familienunternehmen in der nunmehr 4. Generation - wurde
im Jahr 1900 als reines Gleisbauunternehmen gegriindet. Aus diesen Urspriingen
hat sich heute eine innovative, mittelstandische Unternehmensgruppe mit 4.426 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern entwickelt, die in nahezu allen Sparten des Bauens
tatig ist. Die Firmenphilosophie ruht im Wesentlichen auf den Saulen partnerschaft-
liche Zusammenarbeit, Termintreue, Schaffung von Werten und ganzheitliches
Bauen. Die Mitarbeiter sind in Deutschland an 21 Standorten und 5 Tochterunter-
nehmen tatig und erwirtschafteten im Jahr 2015 einen Umsatz von 1,114 Mrd. Euro.
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